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Procedimento concursal comum para a ocupagdo de treze (13) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado ou na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, na categoria superior de Enfermeiro Especialista em Reabilitacdo, da carreira

especial de enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, (CHULN) EPE -
2022

ATA NUMERO 1

Ao dia trés do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o juri nomeado por deliberacdo
do Conselho de Administragao em dois de junho de dois mil e vinte e dois, para o Procedimento
concursal comum para a ocupagdo de treze (13) postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria superior de
Enfermeiro Especialista de Reabilitagdo, da carreira especial de enfermagem, no Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, (CHULN) EPE — 2022, reuniu-se as dez horas, na sala de
reunides da Dire¢do de Enfermagem do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte,
(CHULN), EPE sito no Hospital de Santa Maria

.............................................................................................................................

Presidente: Maria Helena Laginha da Ponte — Enfermeira Gestora do CHULN, EPE, Enfermeira
Especialista em Enfermagem de ReabilitaCl0. ....c.ccoeveerereeeeenenreennsinesesiescesesensens e sessencasssssss sessneene
12 Vogal efetivo: Ana Vitéria Pereira da Silva Baptista de Almeida — Enfermeira em fungdes de
chefia do CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo; substitui o
presidente do juri nas suas faltas € Impedimentos IaS. ........cvuvereereeennriereiererineesine v serese s e seseens
22 Vogal efetivo: Maria Estela Fontes Escada — Enfermeira em fungbes de chefia do CHULN, EPE,
Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagio........ccccoureeerirrrecnrieerneemrecsneemsenessssesssssesssenes

12 Vogal suplente: Maria Adelaide Teixeira de Sousa — Enfermeira em func¢Bes de chefia do
CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo........c.ccccecverrerereeceereereceenenee
22 Vogal suplente: Lucilia Maria Fernandes Alves — Enfermeira em fung¢des de chefia do CHULN,
EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo.......cccevvrrveeeremeecennenr e sneeseseseennns
Decidiu observar a seguinte ordem de trabalNos: .......cciercieiinnninncre e sesessseseresesns
Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Universitdrio Lisboa Norte, EPE; e da distribuicdo das vagas atribuidas para

preenchimento de treze postos de trabatho correspondente a Especialidade de Enfermagem de
READIITACAD. cuuriruurtemeccrinrmre st e cre e sen e serese cee s ses e seteas et sessrsseners s ese st sen s sesbassesennensessvnsnabesonsasestns

Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os Requisitos e a Tramitacio
do Procedimento Concursal Comum para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira Especial
0E ENFEIMEEEM. oot ettt e e e vt e et e sseses s e sesaas snesbsassen srsasnsss sosenesesshramssensra senens

Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na Portaria n2153/2020
de 23 junho € 0 CONCUrSO A GUE SE AESEING. ..eocoreeriecerree st s st ere st st ses s esn s sene s sresebsae senabe s
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Assim e baseado nos dois documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que consta
NOS MESIMOS € AEIIDEIOU: ettt e sas e sreses et assesssrass seesasssrssessests srnasssrsnsssessssass
1. Requisitos gerais d€ adMISSAD: .........cc.ceevererreervrnesrerereerrerscresteessesesssessestessasssessvessnsssssssssssssssensans

Sejam detentores dos requisitos de admissdo previstos no Art.2 172 da Lei Geral do Trabalho em

e Possuir nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
Convencao Internacional ou Lei ESPeCial;. ... i iieiceieie st et e e e e e seeesnae ans
o Ter 18 anos de idade COMPIELOS;....cocvumeninientininiri e s s s i
e Ndoinibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
Prop0e AeSEMPENNATL; ... ittt et et et sre st ses e se st s s eesses e sms e ens sesesesrs s enesensacs
e Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes que se

ProPOE AESEMPENNAT ... ...ttt ettt serase s e essseress srsssesascseeesesmsteussesas simeessusanecussensresens
e Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.........ccevurernreeverreernccrerenesensncasersssnesanssncaes
2. Requisitos especificos de candidatura: .............c.oocoveereericee e e et st seseseaneses

e A admissdo para a categoria de Enfermeiro Especialista faz-se de entre os enfermeiros,
com pelo menos quatro anos de exercicio profissional........c.eerreernseeennncenseneenecnnns

e Ser detentor do Titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo, de
acordo com o estabelecido no artigo 122 de Decreto-lei n2 71/2019, de 27 de maio, com
cédula profissional definitiva e valida atribuida pela Ordem dos Enfermeiros...................

e Possuir Relacdo juridica de emprego titulada por Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado ou por Contrato Individual de Trabalho Sem Termo,
a0 abrigo do CAdigo de trabalno... ... rec it e st ere e e s e see i

e N&o podem ser admitidos enfermeiros ndo vinculados previamente ao Servigo Nacional
de Saude (SNS) por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
PrOCEAIMENTO...c.ciirieeree s semsese s s eeseaeses e sesseeess serea semeeesassensusseb st she st shs ssbeas sha b sbs ssbbessia bt sbns

4. Formalizacdo das candidaturas;......cccierinrressssnisassanessessesessenssnssansessessssssasssssssarssssssesosessssasssranses

De acordo com o artigo 212 da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho, a formalizacdo das

e As candidaturas deverdo ser entregues num prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do aviso de  abertura em Diario  da
REPUDIICA. cveveveercerreereeerrrecnsaresseneresesenccassissstsssts sssess snssenssn saesasstsnsssussts sessessus sevssssns saessssensas sasnssens

e As candidaturas devem ser entregues em suporte de papel, presencialmente ou por
correio registado, com aviso de rececdo para o enderego postal da drea dos Recursos
HUMANOS O CHULN......coueeet ettt ettt e e et et cn e se seses st sas s e s asessssrssas ses senen semasasnesenas eon
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e Documentos obrigatérios a anexar:

-Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do CHULN,

...............................................................................................................................................................

- Declaragdo sob compromisso de honra que possui os requisitos gerais de admissdo;

- Certificado de habilitagdo académica e profissional ou de outro documento idéneo legalmente

reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro
onde conste a nota final de curso;

- Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego detida com a administragéo publica,
tempo de tempo de servigo na categoria de enfermeiro e posi¢cdo remuneratéria detida a data
da candidatura;

- Cédula Profissional definitiva e vélida ou declaracdo que a substitua;

- Trés exemplares de Curriculum Vitae, devidamente datados e assinados, elaborados em
modelo europeu, maximo de cinco paginas, com descri¢do das atividades desenvolvidas que dio

resposta aos parametros estabelecidos, com a referéncia e apresentagdo dos anexos que
comprovam as mesmas

...........................................................................................................................

Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas ndo respeitem os requisitos
anteriores

6. MELOAO @ SCIECAD:.......oceeeeee e et eet e eee e e s seansens sssesess s semses sasessnsaen sesssesensnssemnns

.....................................................................................................................

A Avaliagdo Curricular tem pontuagdo de O a 20 valores, com aproximagdo até as centésimas...

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas

Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de a¢des de formacdo e atividades
desenvolvidas cujas declaragdes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idénea ou 6rgao de administracdo ou direcdo

Se no certificado de habilitag6es for omisso a nota de final de curso e/ou mencionada uma nota
qualitativa, sera atribuida a nota dez (10) valores

.................................................................................

N&o sera ponderada/valorizada a formagao realizada em contexto académico..........c..oeuveeemernne.
N&o serao contabilizadas as experiéncias profissionais em regime de acumulag@o.........ccoceoeveencee-...

Serd considerada para efeitos de valoragdo o Grau Académico mais elevado da Habilitacdo
Profissional para a drea do posto de trabalho a ocupar

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores
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Al Serdo excluidos os candidatos que facam no Curriculum Vitae declaragBes incongruentes ou

[ e ~
(755~ apresentacdo de dOCUMENTOS FAlSOS......ci v ircrrrceierens e et erecescamsr o st se s s ces st s soses s et sosees st s
Por deliberagdo do juri poderdo ser solicitados documentos para complemento de informagao.

Avaliacdo Curricular: A classificacdo final da avaliagdo curricular resulta do somatério dos
valores atribuidos a cada um dos parametros em avaliagdo (0 a 20 valores), de acordo com o
Art.2 72 da Portaria n2 153/2020 de 23 d€ JUNNO...ccecoi et st ce e sensas seresssensr e sesnossases

Assim, sera aplicada a seguinte formula considerando obrigatoriamente os parametros das

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CCEE + ECE + DPM + ADI + POS

a) EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o
tempo de servico e a avaliacdo de desempenho (de 0 a 6 valores) .......coccecevveeeeceerrecnann.
Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,25 valores por ano até 2 valores) ..........
Tempo de exercicio efetivo a exercer fungées como enfermeiro com especialidade no

posto de trabalho a ocupar (1 valor por ano até 3,0 valores) ...,
Avaliacdo de desempenho no ultimo biénio (Adequado=0,75 valor; Relevante=1 valor).

b) PGT - Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da gualidade em
SAUAE (A€ 0 @ 2 VAIOTES) ouvuviveereirnrireres e ceressessssesesaesesessessssesssesns sescossenssecstssas ssssssas siasss sbsssssses

Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade em saude (0,5
POF CAAA @LE 2 VAIOTES) «.e.veveeeeeercee e reenmsis st ets e sesses s sesencss s ccasissan sass st sessbssss sesssssss s serens ssssossssanes

c) AFF - Atividades formativas frequentadas (de 0 @ 1 Valores) ......ccccevmercccrrinrnmcssnrecssninne
Mestrado em Enfermagem na drea do posto de trabalho a ocupar (0,40 valores) ...........
Curso de Pés-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem na drea do posto de
trabalho a ocupar (0.30 VAIOIES) .......ceevieceeireecei ettt sess st e s st s sn s s e
Serda considerado o maior grau académico apresentado no que se refere as duas alineas

ANTEIIOIES e.ceeceeee ettt rscee et eaesre st es ses s esess e e s ese sass4ssus sbrssRbe b sbars SR8 Sussbe SR sbsseabeb Rt aean e st sesnes
P6s-Graduacdes na area da saude obtidas por entidades certificadas com o minimo de
30 créditos (0,05 valores até 0,10 VAlOreSs) ......cmrerercecremnisesssissensssssssisesssesseresessssesssnassons
Cursos de Formac&o Profissional com carga horaria igual ou superior a 20h (0,05 valores
GG 0,20 VAIOTES)....uivererereereeesarsnrecssesesssas s sasseness serssssse ssesssimsstsemessens sesens ses st smsssecns semesesemsnnsus ssnins
Formacdo em servico nos ultimos 10 anos (0,05 valores por cada formagdo até 0,20
VBIOTES) ettt cee e re st e ses e eee ses sesseaasassa e sesassas sae sms sosesmsamsbesbess sbeob sbs shesseserasbans bossasausenes
Frequéncia de Programas, Congressos, Jornadas, Seminarios, Encontros, Workshops ou
outros na area do posto de trabalho a ocupar nos ultimos 10 anos (0,01 valores por cada
participacdo até 0,10 VAIOTES) .....ccceverccrerr ettt st st s s sre s e e st srs s srabas s

d) AFM - Atividades formativas ministradas (de 0 @ 1 Valores) .......cocvceemrveseecnrinenereceernnsceenee
Participacdo em atividades formativas ministradas (0,10 valores por participacdo até ao
MAXIMO 0.50 VAIOTES) cuvvverrrieierieceririerssneseesesasesassssesssssensstmeessessaeensasesasseseas sassssens semeassemenscasset sussine
Integracdo de novos profissionais (0.25 valores por integragdo, até maximo de 0.50




Valores)

.........................................................................................................................................

e) TPC - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area
profissional respetiva (de 0 @ 2 VAlOres) .....c.ceeeceieree st st see st e e s see e s e sens

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (0,25 valores por poster
ou comunicagdo oral e 0,5 valores por artigo publicado até ao maximo de 2 valores)....

f) CCEE -_Classificacdo final obtida no Curso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Reabilitacdo e/ou Mestrado nesta Especializacdo (de O a 2 valores).......
Produto da multiplica¢do da Classificagdo final obtida por 0,1 valores

g) ECE - Experiéncia na coordenacdo de equipas (de 0 @ 1 VAlOres) ........coeveeerverevererenserenanns

Experiéncia na coordenacdo de equipas (0,10 valores por cada ano como chefe de
equipa até a0 MAXIMO de 0,5 VAIOTES) ....o.cvceeevrrccecrere v e eesser s sssesesessas st sssssssrsssssessassesanes

Experiéncia como Enfermeiro Coordenador (0,25 valores por ano até 0,5 valores) .............

h) DPM - Desenvolvimento, como responsavel de projetos de melhoria continua da

gualidade e/ou de grupos de trabalho (de 0 @ 2 valores) .........evccecerecereeeeserecssnseee oo
Responsavel por projetos e/ou grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade
(1 valor por cada, até 2 valores)

..................................................................................................

i) ADI - Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de
exercicio profissional (de 0@ 1 VAIOK) ... eeeeieineiie ettt acr e cresvsavsessesseresses
Participagdo em atividades docentes (0,10 valores até 10 horas; até 0,30 valores)..........
Orientagdo de estudantes em ensino clinico na area do exercicio profissional (0,25
valores por estudante até 0,50 VAIOTES) ...t et eeeee e eeesaesenesnenesessssanssen s
Participa¢do em projetos de investigagdo ( 0,20 valores)

j) POS - Participacdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, associacdes profissionais
ou associacdes ou associacoes sindicais (de 0 @ 2 VAIOres) ......cceeeceienececeesensesescssseeeens
Participacdo em Grgdos sociais ou associagdes profissionais ou sindicais (0,50 valores
por mandato até ao maximo de 2 valores)

Critérios de dESEMIPATE: c..cuececeencrerrsrssesaserssseenssnsrassnssnssassssssssss ses sns sos sns sss sas sve sasans sessns sasanesns sessvosean

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacdo final dos candidatos, sdo
aplicados os critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de junho,
DR 12 Serie, n2 120; se subsistir a situagdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os
SEEUINTES CIILETIOS! eueeeuieererrerretreesreeerseses e s veseesescsessesessss sesavesssssssassheses sbmssc sensesesnsasaseesansenssvssnens
- Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro com
especialidade no posto de trabalho a ocupar NO CHULN; .......ooeeeveeieemeeciciren e e
- Possuam valoragdo mais elevada nas atividades formativas realizadas na area da
especialidade para o posto de trabalho a ocupar (Curso de Especializagdo e /ou
Mestrado na area de Especialidade)
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8. Divulgacdo dos reSUAAOS: ....cicuirissisensnissnsmsssussnsssnssssnussnaesssssesssnsasssussssssassssnssssssssons sensssasssnsnaes

A lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, bem como, as
listas de ordenagdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas no sitio oficial do
CHULN. et stestesnestesasssecsesesssesasssssssssesssssnesssssesssses seosrssssasssss sorsessossasassssassessestsoss srassssassasss

A reunido terminou as 12: 30 horas, e para que conste foi lavrada a presente ata que depois de
lida e aprovada, foi assinada pelos elementos do jlri presentes........ciicnnn.

O Jari:

Presidente:

(Karia Helena Laginha da Ponte)

12 Vogal:

/lr'm \I"J‘“L;./Vl e L - )

(Ana W‘féria Pereirla da Silva Baptista de Almeida)

22 Vogal:
Y({m S {:") '\(’('}C k—c-v\k’f Eﬁ ccle .
. (Maria Estela Fonte Escada)
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